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VIERTELJAHRLICHE ERHEBUNG UBER OFFENE STELLEN UND GELEISTETEN
ARBEITSSTUNDEN

(CODE PSN IST-01381)
Bezugsquartal 1. Januar 2021 — 31. Marz 2021

ANMERKUNG: In dem Fragebogen sind die Daten fiir das GESAMTE UNTERNEHMEN anzugeben.

ABSCHNITT A - AUSKUNFTE UBER MITARBEITER

Al. Wie viele Mitarbeiter hatten Sie, einschlieRlich leitender Mitarbeiter, am 31/12/2020 und am
31/03/20217

31/12/2020 31/03/2021
(letzter Tag des vorherigen Quartals) (letzter Tag des betreffenden Quartals)
Summe Davon in Teilzeit Summe Davon in Teilzeit

Mitarbeiter
einschlieRlich ALl Al.2 ALS AL®
leitender Mitarbeiter Y B | ] | ] |
—davon befristet
Arbeitsvertragen aller | | Y Y Y Y Y Y
Art)

A2. Im Zeitraum zwischen dem 31/12/2020 und dem 31/03/2021:

Mitarbeiter einschlie3lich
leitender Mitarbeiter

wie viele Arbeitnehmer haben als Mitarbeiter des Unternehmens zu arbeiten

A2.1
begonnen, ohne Wechsel der Berufsgruppe? e

wie viele Arbeitnehmer haben als Mitarbeiter des Unternehmens zu arbeiten

A2.2
aufgehort, ohne Wechsel der Berufsgruppe? e

ABSCHNITT B — AUSKUNFTE UBER OFFENE STELLEN

B3. Waren Sie am letzten Ta2020g des Quartals (31/03/2021) auf Personalsuche?
Bitte geben Sie an:
a. alle MalRnahmen zur Einstellung von Personal, einschlief3lich solcher:

o zur befristeten Anstellung, auch fir Saisonarbeit;
o als Ersatz fur gegenwartige Mitarbeiter;
o fur Vertrage auf Abruf;

b. nur Suchen, die am letzten Tag des Quartals noch liefen;

c. nur Suchen, die zu konkreten Aktionen gefiihrt hatten, wie:
o Anzeigen in Massenkommunikationsmitteln oder im Internet;



Anfragen bei einer privaten oder staatlichen Arbeitsvermittlungsagentur;

Mundpropaganda mit anderen Arbeitgebern, Mitarbeitern oder Bekannten;

Einholen von Kooperationsangeboten;

Personalauswahlgesprache;

erneute Kontaktierung von Personen, die in der Vergangenheit bereist fir die Firma gearbeitet haben (z.B.
Saisonarbeiter);

Durchsicht von Lebenslaufen, die das Unternehmen in der Vergangenheit erhalten hat, um eine bestimmte
Stelle zu besetzen.

O O O O O

o

JA NEIN

Falls nein, gehen Sie bitte zu Abschnitt C, ansonsten fahren Sie bitte fort.

B4. Fur wie viele Stellen war am letzten Tag des Quartals (31/03/2021) die Suche nach Kandidaten am
Laufen, fur die Sie die oben aufgezahlten Aktionen durchgefihrt haben?

Mitarbeiter einschliellich leitender
Mitarbeiter

Summe (=2 | | |
Davon: die, bei denen ein geeigneter Bewerber sofort zu arbeiten hatte B4.2l L Il_IL_I
beginnen kann T
Davon: die, bei denen Sie besondere Schwierigkeiten haben, geeignete

- B4.3|_||__[l_I_|
Bewerber zu finden

ABSCHNITT C — AUSKUNFTE UBER GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

C5. Far alle Mitarbeiter einschlieBlich der leitenden Mitarbeiter, wie hoch war die Anzahl der effektiv
gearbeiteten normalen Stunden, der als Uberstunden vergiteten Stunden und der nicht gearbeiteten
Stunden, aber vom Arbeitgeber vergiteten Stunden im Quartal vom 1. Januar bis zum 31. Marz 20217

Summe der Mitarbeiter

einschlie3lich leitender Davon in Teilzeit
Mitarbeiter
Effektiv gearbeitete normale
Stunden C5.A|_ || ] cs521 L
Uberstunden C5.3| || Co.4_ |

Nicht gearbeitete, aber vom
Arbeitgeber vergutete Stunden C5.5_|_ ||| I_|| | c56l_|_|_|_|_1 || ||
(beispielsweise Urlaub, Genehmigungen,
Krankheit, Mutterschaft. usw.)

C6. Fur alle Mitarbeiter einschlielich der leitenden Mitarbeiter, wie hoch war die Anzahl der Stunden
in normaler oder aullerordentlicher Kurzarbeit und der Ausnahmestunden und der Stunden im
Solidaritatsvertrag, die effektiv genutzt wurden, und die Anzahl der aufgrund von Streiks nicht
gearbeiteten Stunden vom 1. Januar bis zum 31. Méarz 20217

Mitarbeiter einschlief3lich leitender
Mitarbeiter

Effektiv genutzte Stunden in normaler Kurzarbeit Ce.1|_ |




Effektiv genutzte Stunden in auRerordentlicher

. C6.2
Kurzarbeit oder Ausnahmestunden e

Effektiv genutzte Stunden im Solidaritatsvertrag C6.3__ |

Aufgrund von Streiks nicht gearbeitete Stunden (O122% [ I Y Y I T

ABSCHNITT D - BEMERKUNGEN UND MIT DEM AUSFULLEN BEAUFTRAGTE PERSON

D1. Geben Sie hier eventuelle Bemerkungen zum Fragebogen zum betreffenden Quartal an:

Mit dem Ausflllen beauftragte Person:
D2. Vorname D3. Nachname

D4. Zustandiges Blro
(| | | o | | | |

D5. Telefonnummer

D6. Zertifizierte E-Mail-PEC (des/der mit dem Ausfillen Beauftragten)
(N | | | | | | | | |

D7. E-Mail (des/der mit dem Ausflllen Beauftragten)
| | | | | | | |




